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Nr.1252/23.05.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea
prin transfer in interesul serviciului a unei functii publice de conducere vacanta de secretar
general al comunel, din cadrul Primériei comunei Intregalde

U.A.T.Comuna Intregalde -jud. Alba, in temeiul prevederilor art. 506 din O.U.G nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, anunti
declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante,respectiv:

-~ functia publicd de conducere vacantd de secretar general al comunei,

Conditii specifice de ocupare prevdzute in figsa postului pentru functia publicd de
conducere vacantd de secretar general al comunei :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in stiinte
juridice, administrative sau stiinte politice;

- pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma a1 studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului

superior nr.199/2023;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 5 ani.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi1, respectiv 40h/sdptdmana.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiille in vederea ocuparii functiei publice de
conducere, vacante, prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiel.

Functionarii publici interesati vor depune la registratura Comunei Intregalde, in termen
de 20 de zile de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 23.05- 11.06.2025, de luni pana
vineri intre orele 8.00-16.00, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucraté, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupé caz;



€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor s1 altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz:
JS) adeverinta eliberati de institufia angajatoare care si ateste calitatea de angajat si
functia pe care o ocupa in prezent.
Copiile de pe actele previzute mai sus Insotite de documentele originale, care se certific
pentru conformitate cu originalul de citre persoana responsabild cu primirea si inregistrarea
corespondentei.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere sunt: Comuna fntregalde,,
nr.3, la registratura comunei |, tel. 0258-855028, email: intregalde@ab.e-adm.ro, persoand de
contact: Nistor Clement -referent, Moga Victoria -primar 0787259991

Rezultatele privind verificarea el gibilitatii candidatilor se vor afisa cu mentiunea «admisy
Sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina de internet a comunei, in
maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

In data de 23 junie 2025, ora 10.00 la sediul Comunei fntregalde S€ va organiza proba
interviului cu functionarii publici admugi. Criteriile de evaluare in cadrul interviului sunt:

a) capacitatea de analizi sl sintezi;

b) abilitati de comunicare orali specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate:

e) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitati care dovedesc indeplinirea competentei

specifice necesare exercitarii functiei publice.

cel mai mare punctaj dintre candidatii, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim
necesar.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admisy ori «respinsy» la
interviu, se afiseazi pe pagina de internet a comunei.

Atributiile si res ponsabilititile postului
Atributii si responsabilititi specifice pentru functia publici de conducere vacantd de
secretar general de comuna:
(1) Secretarul general al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmgtoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotarari sI contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului Judetean, hotararile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupi caz;

b)  participi la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢)  asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local SI
primar, respectiv consiliul Judetean si presedintele acestuia, precum g1 intre acestia si
prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local Sl a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

€) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a); *

J)  asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-
verbal al gedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea
hotarérilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
Judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;



h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu

7
k)

)

privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari s1 completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile 1 completdrile ulterioare, actul constitutiv $1 statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul cireia functioneaza:

poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de z; a sedinfelor ordinare ale consiliuluj local, respectiv ale
consiliului judetean:
efectueazd apelul nominal $1 tine evidenta participdrii la sedintele consiliuluj local,
respectiv ale consiliului Judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni:
numara voturile $i consemneazi rezultatul votdril, pe care il prezints presedintelui de
sedintd, respectiv presedintelui consiliului Judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept
al acestuia;

informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul s1 la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecdrei hotiirri a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinfd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si

stampilarea acestora:

n) urmdreste ca la deliberarea s1 adoptarea unor hotirari ale consiliului local, respectiv ale

1),

consiliului judetean si nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
Iincadreazj in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia Cu privire la asemenea situatii $i face cunoscute
sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri:

certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhjva unitatii/subdiviziunii
administrativ-‘[eritﬂriale;

alte atributii prevazute de lege sau insidrcinari date prin acte administrative de consiliul

local, de primar, de consiliul Judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile gi completarile ulterioare, in situatiile prevazute
la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitdtile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastry si
publicitate imobiliard, in a care circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesulu unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situaia in care decesul a survenit pe raza altei unita;i
administrativ-teritoriale:

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cérei razi de competenta
teritoriald se afld imobilele defunctilor inscrigi in carti funciare infiintate ca urmare a

finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea previzuti la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format z1, luna, an;
¢) data nasterii, in format z1, lund, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului:
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctuly; inregistrate in evidentele fiscale sau.

dupa caz, in registrul agricol;



a)

h)

J)
k)
l)

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume g1 adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegati citre una sau mai multe persoane
care exercitd atribufii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmaéreste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al
comuneli, al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului sau, dupa caz, de cétre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oragelor unde nu functioneazi birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii
de cétre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor s1 oragelor a
beneficiilor de asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de partl, cu exceptia inscrisurilor
sub semndturd privata.

Atributii si responsabilititi referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca

sa 11 desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl Instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, dupa caz;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
Inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, dupa caz si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca,
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinfa conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
Inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure Si
fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate:

sa i§1 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sd mentind curdtenia la locul de munca;

sa nu introducd sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitétii, sa nu fumeze in incinta
unitatii;

sa respecte disciplina la locul de munca:

sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca:

sd nu intervind pentru remedierea defectiunilor, curdtare sau revizii la echipamentele de
munca atlate in functiune;

sa nu se joace si sd nu faca glume periculoase in timpul si la locul de munca;

la inceperea programului de lucru, trebuie sa se prezinte in stare normald, odihnit si corect
imbracat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzator sarcinile ce ii sunt incredintate;



r) respectd normele de igiena pe toata perioada desfasurarii lucrului;

§) sa efectueze lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitdfii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de muncé.

Atributii si res ponsabilitati referitoare la situatiile de urgent:

@) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de catre conducerea autoritatii;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducerea
autoritatii;

¢) sanu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor sl instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricire; situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum s1 orice defectiune sesizatd la sistemele sl instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor:

J) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Prezentul anunt este postat si pe site-ul UAT Comuna Intregalde, respectiv pe

www.comunaintregalde.ro




